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de oficinas ludico-pedagégicas; e atendimento de formagéo profissional, almejando
a plena integragao social,

« V - Elaborar estudos, pesquisas e arquivos de informagdes, criando e mantendo
um banco de dados que se torne fonte de consulta sobre os diversos.ter.nas que
digam respeito aos servicos prestados pelo IAFAAES, de forma a contribuir para a
promogao humana de seus associados;

« VI — Produzir material didatico, promocional e publicitario, em midia impressa ou
eletronica, direcionado para campanhas de conscientizacao focando a ajuda
humanitaria, entre outras formas de promover a cidadania e a consciéncia ética e
moral, bem como divulgar o trabalho do programa, de acordo com a disponibilidade
de recursos financeiros;

« VIl - Desenvolver atividades de autossustentagdao econémica através da produgac
de materiais promocionais, publicagdes, recebimento de doagdes, de contribuicées
dos associados, de projetos, de servicos, de recursos humanos, financeiros e
outros;

« VIl - Propor agoes civis publicas em defesa de direitos difusos e coletivos, bem
como outras agbes judiciais e administrativas pertinentes para os beneficiarios dos
programas e projetos desenvolvidos pelo IAFAAES, de acordo com a legislagédo
brasileira vigente;

» IX - Estimular a implantagdo, o desenvolvimento e assessorar o monitoramento de
programas internacionais, nacionais, estaduais e municipais, de acordo com os
objetivos do IAFAAES;

« X - Promover e apoiar iniciativas de geragao de trabalho e renda em programas e
projetos de empreendimentos que elevem a dignidade e a qualidade de vida da
pessoa humana e a sustentabilidade do IAFAAES:

» Xl — Promover campanhas de humanizagdo do transito, seja em perimetros |
urbanos e/ou em rodovias, sempre focando os beneficiarios do Instituto e
desenvolvendo a utilizagdo cidada dos mesmos:

« Xl = Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes,
documentarios, midias digitais, programas de radiodifusio e televisivos, entre
outros, de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros;
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« Xlll - Favorecer o bem-estar emocional e o equilibrio pessoal dos assistidos do §
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programa, aproximando-os de um mundo de relagées humanas e significativas
com o pbjetivo final de propiciar sua insergdo social de forma produtiva =

~

independente;

de acorQo com suas necessidades especificas nas areas de psicologia, pedagogia,
fonoau_dmloga. terapia ocupacional, equoterapia, educagao fisica especial,
proﬁssuonahzac;é:a@ dentre outros, conforrne a disponibilidade de recursos
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» XIV - Capacitar recursos humanos para o atendimento ao publico-alvo do '
IAFAAES, no sentido de formar instrutores e oferecer atendimento especializado '

financeiros:
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XV - Estruturar projetos para a formagdo de profissionais que favoref;am 0
desenvolvimento das pessoas com autismo, com consequente adaptagao Eios
mesmos a vida laborativa e a integragdo social, preparando as instituigoes
publicas, particulares, outras associagbes e universidades para recet_;erem_ as
pessoas com autismo e afins do desenvolvimento, promovendo agoes de mcegtwo,
apoio e sensibilizagao a fim de mobilizar empresas e instituigbes para oportunizar a
profissionalizagdo das pessoas envolvidas com os programas do IAFAAES;

XVI - Promover a educagao fisica e profissional,

XVIlI — Celebrar convénios, acordos e parcerias com instituicbes publicas e/ou
privadas, nacionais e/ou internacionais, visando a elaboragao, programagao e
execucao de programas e projetos de cunho esportivo, cultural, educacional,
musical, ambiental, beneficente, comunitario de saude ou filantrépico;

XVIIl — Promover atendimento clinico, terapéutico, multidisciplinar e de reabilitagao
para criangas, adolescentes, adultos e idosos, especialmente pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), TDAH e afins, mediante agbes proprias,
convénios, parcerias, contratos, termos de cooperagdo ou credenciamentos
publicos e privados;

XIX — Desenvolver servicos nas areas de salde, assisténcia social, educagao e
inclus@ao social, incluindo consultas, avaliacées, diagnésticos, terapias,
acompanhamento  multiprofissional, encaminhamentos  clinicos, exames,
teleatendimento, oficinas terapéuticas, estimulagdo precoce, atendimento
psicossocial e programas de habilitagao e reabilitagao:

XX - Implantar, administrar e manter clinicas, centros terapéuticos, centros
especializados de reabilitagao, unidades de salde, ambulatérios, espagos
educacionais e assistenciais préprios ou conveniados;

XXI - Firmar contratos, convénios, termos de fomento, termos de colaboragao,
credenciamentos, contratos de gestao e demais instrumentos juridicos com érgaos
publicos e privados, nacionais e internacionais:

XXIl - Atuar na formulagdo, execugdo e monitoramento de politicas publicas
voltadas® a pessoa com deficiéncia, neurodivergentes, populagdo vulneravel e
pessoas em risco social;

XXl — Desenvolver programas de capacitacao profissional, formagéo técnica,

qualificagdo e educagdo permanente nas areas da saude, assisténcia social,
educagao e gestéo do terceiro setor:

XI?(_ - Desenvolver_ programas e projetos de ecoterapia, hidroponia e demais
atividades terapéuticas, educativas e socioambientais voltadas a promogdo da
saude, qualidade de vida e inclusio social.

ARTIGO 3° - O |IAFAAES nao tem vinculo politico-partidario, prestara servicos e

orientagdes no cumﬁ'{mento de seus pbjetivos e nao fara distingao de clientela.
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ARTIGO 4° — No desenvolvimento de suas atividades, o IAFAAES observara 0s pfr_trj(flplps
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida_de, gconomumdqd:e e c'ig e iClerr;c&lg,
nao fara nenhuma distingao de politica partidaria, namon;lldade, condigées fisicas, C ;
cor, sexo, orientagdo sexual, idade, ideologia, raga ou etnia.

ARTIGO 5° — Q IAFAAES néo distribui, entre os seus associa‘dos,_ conselheiros, dllretgres_,
empregados ou doadores eventuais, excedentes operacionais, _brutos ou Ilqu]dos,
dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio auferldo mediante
o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugao dos seus
objetivos sociais.

ARTIGO 6° — O IAFAAES se dedica as suas atividades por meio de execugao direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagao de recursos fisicos, _humanos e
financeiros, ou prestagdo de servicos diretos e/ou intermediarios de apoio a outras
organizagées para fins ndo econdémicos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas
afins.

ARTIGO 7° — O IAFAAES disciplinarda seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela
Diretoria.

ARTIGO 8° — A fim de cumprir suas finalidades, o IAFAAES se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposicdes estatutarias.

Paragrafo unico - Os servigos prestados pelo IAFAAES poderdo ser gratuitos,
subsidiados, remunerados, conveniados ou custeados mediante projetos, contratos,
parcerias, convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, credenciamentos,
doagdes ou recursos préprios, sempre observando as finalidades sociais da instituicao e a
legislacao vigente.
CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO_S" — O IAFAAES é constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias: fundador, benfeitor e mantenedor.

e |-Fundadores: todos os que subscreveram a ata de constituigao do Instituto;

« Il - Benfeitores: todas as pessoas fisicas que ingressarem apos a constituigio;

« Il - Mantenedores: aqueles que, ndo sendo filiados ao Instituto e sem direito a
voto._ve:nham, por concordancia da Diretoria, a prestar relevantes servicos ou
contribuigoes para o Instituto atingir seus objetivos.

ARTIGO 10_" — Poderao associar-se ao IAFAAES pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras, que concordem com os objetivos institucionais, com este Estatuto e com
0 Regimento Interno, comprometendo-se com as finalidades sociais da entidade. Sao

direitos dos asTgados fundadores e benfgitores, quites com suas obrigagées sociais:
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| — Votar-e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il = Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;
IV — Acatar as decisdes da Diretoria.

ARTIGO 11° — A exclusdo do associado do IAFAAES s6 € admissivel havendo justa
causa e nos termos deste Estatuto.

§ 1° — Sao0 causas para exclusao dos quadros do IAFAAES:

o a) Quando o associado deixar de residir no pais por qualquer motivo;

s b) O descumprimento pelo associado de normas estatutarias e regimentais,
ou a prética de ato atentatério as finalidades do IAFAAES;

o ¢) Por reconhecimento de existéncia de motivos graves pela maioria
absoluta dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim.

§ 2° - Da decisao do o6rgao que, de conformidade com o Estatuto, decretar a
exclusao, cabera sempre recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO 12° — Sao requisitos para suspensao e exclusdo de associados quando houver
violaga@o grave aos direitos humanos, conforme os principios deste estatuto, tentativa de
homicidio ou homicidio, corrupgao, trafico de armas, trafico de drogas ou de pessoas,
porte ilegal de armas, crimes ambientais graves, ou escéndalos publicos contra a moral e
os bons costumes.

Paragrafo Unico — A demissdo ou exclusao podera ser feita quando do descumprimento
dos artigos deste objeto em Assembleia Geral, com maioria simples de votos dos
associados presentes.

ARTIGO 13° — Sio deveres dos associados:

da Instituicao. %

| — Cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

Il — Acatar as decisées da Diretoria que estiverem dentro das prerrogativas legais,
estatutarias e regimentais;

Il - Participar das reuniées e assembleias e de suas decisées:

IV — Participar das comissées e Grupos de Trabalhos Internos (GTs) para os quais
forem designados;

V — Participar das representagées por solicitagdo da Diretoria e/ou da Assembleia
Geral.

ARTIGO 14° — Os spcios nao respondem@r mesmo subsidiariamente, peios encargos
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DA ADMINISTRAGAO
ARTIGO 15° - Compde a estrutura organizacional e administrativa do IAFAAES:

« |- Assembleia Geral;

« |l = Diretoria Executiva;
« |l — Conselho Fiscal.
CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16° — A Assembleia Geral & o 6rgao maximo, deliberativo e homologatdrio dos
associados do IAFAAES, e reunir-se-a, ordinaria ou extraordinariamente, observadas as
formalidades deste Estatuto.

ARTIGO 17° — A Assembleia Geral sera realizada semestralmente em carater ordinario
por convocagao da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por
meio de edital afixado na sede do IAFAAES, por circulares ou outros meios de
comunicagao convenientes.

ARTIGO 18° — A Assembleia Ordinaria de cada ano sera realizada até trinta e um de
margo e tera a competéncia especifica de deliberar sobre:

« |- Aprovagéo do Relatério de Atividades do exercicio, submetido pela Diretoria;
« Il - Balango das atividades do exercicio anterior;
« Il — Prestagdo de Contas do exercicio anterior, apresentado pela Diretoria ao

Conselho Fiscal;

» IV - Criagéo e legitimagao da participagdo nas articulagées e féruns municipais,
estaduais, nacionais e internacionais;

« V- Aprovagao das alteragbes do Regimento interno;

« VI - Definigdo de diretrizes gerais de atuagdo da entidade, inclusive o
planejamento financeiro e os planos de agdes e metas, observadas as
competéncias especificas da Diretoria;

VIl - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

s VIl - Apreciar e aprovar o parecer do Conselho Fiscal;
« IX — Suprir as vacancias da Diretoria e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 19° — A Assembleia Geral Extraordinaria tera fim especifico e sera convocada, a
qualquer tempo, pela Diretoria, por maioria do Conselho Fiscal ou, ainda, por meio de
reguerimento assinado por, no minimo, 1/5 dos associados, sendo de sua competéncia:

» |- Dirimir questdes relevantes ou de urgéncia; g

« |l —-Eleger, gm época apropriad Diretoria e o Conselho Fiscal:
@ @ @ Pigina 6 de 16

OB e fi 55—



INSTITUTO DE APOIO AS EAMiLlAS DE AUTISTAS E AFINS DO
ESPIRITO SANTO /o=
IAFAAES. i ‘(;43 b

ESTATUTO SOCIAL i S

Il — Alterar o Estatuto Social do IAFAAES, observado o § 2° do Art. 20;
« IV — Avaliar o processo de excluséo de qualquer de seus membros, Nos Casos
previstos no Art. 11; =

V — Deliberar sobre a extingdo do IAFAAES e destinagao de_seu patriménio, em
conformidade com a legislagdo e o disposto neste Estatuto (Artigos 46 e 47).

ARTIGO 20° — As Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinérias_, serao instaladas e[n
primeira convocagao com cinquenta por cento mais um dos assoplgdos e.oem segun«a
convocagdo, apos meia hora, exigindo-se a presencga de, no minimo, 30% (trinta por
cento) dos associados.
§ 1° — Os associados que mudaram de domicilio para outro pais ou 0s que gstejam
afastados nao contarao para efeito de quérum de instalagdo de Assembleia e/ou
eleicao.
§ 2° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos lll e IV do Art. 19, é exigidg
o voto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados preseqtes_ a
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim em primeira
convocagdo, e em segunda convocagao por maioria simples dos associados
presentes.

CAPITULO V

DA DIRETORIA

ARTIGO 21° — A administragao do IAFAAES sera exercida através de uma Diretoria
Executiva composta por 4 (quatre) membros efetivos, que terdo as seguintes fungdes:

+ | -=Um Presidente;
« |l = Um Vice-Presidente;
e Il = Um Secretario-Geral;

¢« IV -Um Tesoureiro.

ARTIGO 22° — O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

sera de 04 (quatro) anos.
§ 1° - Encerrado o mandato, os membros permanecerdo automaticamente no
exercicio de suas fungoes até que a Assembleia Geral delibere pela realizacao de
novo processo eleitoral ou pela renovagdo da composicdo dos orgaos de
administragao e fiscalizagao.
§ 2° A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal poderdo ter seus mandatos
renovados por deliberagdo da Assembleia Geral, dispensada a realizagdo de novo
processo eleitoral, desde que néo haja manifestacdo de interessados em concorrer
aos cargos e que a renovagdo seja aprovada pela maioria dos associados

pre{:ﬁtes. observadas as disposijies deste Estatuto.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO DE APOIO AS FAMILIAS DE AUTISTAS E AFINS DO ESPIRITO
SANTO — IAFAAES

Aos 27 dias do més de julho de 2026, as 09h00, reuniram-se na sala de reunices, na
sede da entidade Avenida Boa Vista, n® 161, Novo Brasil, Cariacica/ES, CEP
29.158-050, os associados do Instituto de Apoio as Familias de Autistas e Afins do
Espirito Santo — IAFAAES, para deliberar sobre EXPEDIENTE: Leitura e votagao da
ata da reunido extraordinaria realizada em 10 maio de 2026. ORDEM DO DIA: 1.
Eleicdo e Posse da Gestio 2026-2030 Diretoria e Conselho Fiscal, 2. Alteracao do
Estatuto Social da Instituicdo e endereco; 3. Informes. Assumiu a presidéncia dos
trabalhos Mirian Cardoso de Souza de Melo, tendo Moaby Elaine Nery Caus
secretariado a Assembleia. Verificado que havia quorum, registrando a presencga dos
conselheiros (as): Mirian Cardoso de Souza de Melo, Miriam da Silva Pereira, Moaby
Elaine Nery Caus, Lucas Guimaraes Simoées, Marcelo Apolinario Ferieira, Adilson
Pereira, luri Mamede Passigatto Karlil. Constatando presenca dos Convidados
representantes da comissao eleitoral: Aquila Xavier de Lima Silva, [zaias Moura e
Eliane Magno Santos. EXPEDIENTE: A presidente, Mirian Cardoso de Souza de
Melo, inicia a reunido, que € aprovada por unanimidade. Ordem do Dia. 1. Eleicao
e Posse da Gestdo 2026-2030 Diretoria e Conselho Fiscal: Em seguida, a
Senhora Mirian passou a palavra para a Comissao Eleitoral. A Senhora Eliane
Magno Santos cumprimenta a todos e inicia o processo eleitoral, fazendo a leitura do
Edital de Convocagao das Eleigbes para Diretoria e Conselho Fiscal — quadriénio
julho de 2026 até julho de 2030 (Periodo de 31/07/2026 a 30/07/2030). O Senhor
lzaias Moura, informa que houve apenas um registro de candidatura, logo a Eleicao
sera de Chapa Unica. A chapa inscrita para Diretoria € composta por: Presidente:
Mirian Cardoso de Souza de Melo, brasileiro(a), casada, Assistente Social, RG
1.704.119 SPTC/ES, CPF 087.313.037-57, residente a Rua Venezuela, n° 30,
Jardim Ameérica, Cariacica/ES, CEP 29.140-100. Vice-Presidente: Miriam da Silva
Pereira, brasileiro(a), casada, Técnica em Logistica, RG 2.044.001 SSP/ES, CPF
058.404.467-42, residente a Rua M, n°® 117, Jardim de Alah, Cariacica/ES, CEP
29.142-498. Secretaria-Geral: Moaby Elaine Nery Caus, brasileiro(a), casada,
Gestora Empresarial, RG 1.562.376 SSP/ES, CPF 087.029.687-62, residente a Rua
Cesar Alcure, n° 593, Sao Torquato, Vila Velha/ES, CEP 29.114-010. Tesoureiro:
Lucas Guimardes Simdes, brasileiro(a), solteiro, Engenheiro Civil, RG 3.954.350
SSP/ES, CPF 154.621.087-37, residente a Av. Antonio Almeida Filho, 560, Ed.
Villanelle, apto.1202, Praia de lItaparica, Vila Velha/ES, CEP 29.102-265. 1°
Conselheiro Fiscal: Marcelo Apolinario ~“erreira, brasileiro(a), casado, Tecnologo e
Logistica, RG 1.941.291 SPTC/ES, CPF 019.869.507-19, residente a Rua
Washington Luiz, 111, Jardim América, Cariacica/ES, CEP 29.140-350. 2°
Conselheiro Fiscal: Adilson Pereira, brasileiro(a), solteiro, Assistente Social, RG
1.177.372-SSP/ES, CPF 030.894.657-01, residente a Rua Neves Armond, 157, Praia
do Sua, Vitéria/ES, CEP 29.052-280. 3° Conselheiro Fiscal: luri Mamede Passigatto
Karlil, brasileiro(a), casado, T%ﬁico em Administragdo, RG 4.655.26158P!ES, t§

1/2‘? @

Avenida Boa Vista, n° 161, Novo Brasil, Cariacica/ES, CEP 29.158-050 w




158.367.737-26, residente e domiciliado(a) a Rua S&o Paulo Apéstolo, 15 — BL 03 —
Ap 502, Tucum, Cariacica — ES — CEP 29.152-395 Apos feita a identificagéo f:ios
que estdo no gozo de seus direitos ~statutarios para votarem, o Senhor lzaias
distribuiu as cédulas de votagdo com a descricao dos inscritos em Diretoria e
Conselho Fiscal e duas alternativas: "SIM" ou "NAQ". Cada um dos presentes
exerceu o voto secreto, depositando a cédula na urna. A Comisséo Eleitoral reuniu-
Se para contagem dos votos, e a Senhora Aquila registra que teve 08 votos “SIM".
Logo, eleita a tinica chapa inscrita, presidida por Mirian Cardoso de Souza de Melo.
A Comissao Eleitoral deu posse & nova Diretoria e Conzelho Fiscal da Gestao 31 de
julho de 2026 a 30 de julho de 2030 encerrando o pleito. 2. Alteragdo do Estatuto
Social da Instituicio e endereco. A presidente realizou a leitura da alteragao do
estatuto com o novo enderego da Avenida Boa Vista, n° 79, Novo Brasil — Cariacica,
Cep 29.158-050, para o endereco n° 161 em Novo Brasil — Cariacica — CEP. 29.158-
050 e colocou em votagéo, que foi aprovado por todos. E nada mais havendo a ser
tratado, Mirian agradece a presenga de todos associados e presentes, afirma que
sera um prazer dar continuidade aos trabalhos, o qual se orgulha imensuravelmente,
€ espera contar com participagdo de todos, para melhorar a qualidade de vida da
nossa comunidade, que precisa de ateng&o. 3. Informes: Nao Houve. Nada a mais
havendo a tratar, eu, Moaby Elaine Nery Caus, secretaria geral transcrevo a
presente ata, por mim assinada e demais conselheiros nessa reuniao.

Cariacica — ES, 27 de julho de 2026.

WO Mo 0&@_ e S\\m Q@\:Q&ff N
Miriam da Silva Pereira
Vice-Presidente

Ijuwh 4 S rme) fﬂwémmaw
Lucas Guitaraes Simdes Mozby Elaine [Nery Caus

Tesoureiro secretaria Geral

Adilson Pereira
1% Conselheiro Fiscal 2° Conselheiro Fiscal

w O NCQO i// au g

|uri Mamede Passigatfo Karll
3° Conselheiro Fiscal
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